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Утверждаю

Заместитель Управляющего делами Президента Российской Федерации 

__________________И.Е.Ярёменко 

ЗАПРОС КОТИРОВОЧНОЙ ЦЕНЫ

От 02 июля  2010 г.








1. Управление делами Президента Российской Федерации предусматривает разместить заказ на оказание образовательных услуг по образовательным программам дополнительного профессионального образования по профилю специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление» (далее – образовательные программы) по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) Администрации Президента Российской Федерации согласно тематике, в объеме и на условиях, указанных в Техническом задании (приложение № 1 к Запросу котировочной цены). 
2. Срок обучения: со дня заключения государственного контракта до 20 декабря 2010 г.
3. Форма обучения: с отрывом от гражданской службы.

4. Количество обучаемых: 43 (сорок три) человека. Фактическое количество обучаемых определяется по заявкам Заказчика.
5. Место обучения – г. Москва, на территории Исполнителя.

6. По итогам повышения квалификации гражданских служащих Исполнитель организует экзамен в форме тестирования и выдает успешно завершившим курс обучения документ государственного образца в соответствии с пройденной образовательной программой.
7. Источник финансирования заказа – федеральный бюджет.

Расчет за оказанные Исполнителем образовательные  услуги  производится  Заказчиком  по завершении  оказания  образовательных  услуг по настоящему государственному контракту  по фактически оказанным услугам в течение 10 дней после подписания Сторонами акта сдачи-приемки услуг. 
8. Начальная (максимальная) цена контракта не более 321 080 (Триста двадцать одна тысяча восемьдесят) рублей 40 копеек, включая расходы на раздаточные учебно-методические материалы.

Оплата обучения НДС не облагается на основании пп. 14, п. 2, ст. 149 Налогового кодекса РФ.

9. Котировочные заявки представляются по адресу 103132, г. Москва, Никитников пер., д. 2, под. 5 или по факсу  606-50-66 до 12.00 московского времени 13 июля 2010 года (форма котировочной заявки приложение    № 2 к Запросу котировочной цены).

10. Государственный контракт должен быть подписан в период не ранее 7 дней и не позднее 20 дней  со дня размещения на официальном сайте Российской Федерации протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок (проект государственного контракта прилагается – приложение № 2 к котировочной заявке).
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В.П.Фадеев
Приложение № 1
 к запросу котировочной цены

Техническое задание

1. Наименование государственного заказчика

Государственный заказчик (далее – Заказчик) – Управление делами Президента Российской Федерации.

2. Наименование, объем и характеристики оказываемых услуг

2.1. Оказание образовательных услуг по образовательным программам дополнительного профессионального образования по профилю специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление» (далее – образовательные программы) по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) Администрации Президента Российской Федерации согласно тематике, в объеме и на условиях, указанных в представленной таблице:

	№ п/п
	Примерное название образовательной программы
	Объем 

часов, форма обучения, сроки
	Примерное тематическое содержание образовательной программы

	1. 
	Бюджетный контроль
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; 

начало обучения – 

не позднее 

30 ноября
	основы бюджетного контроля; законодательное регулирование и методическое обеспечение государственного и муниципального финансового контроля; финансовый контроль в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях, его особенности; бюджетная реформа и приоритетные направления развития государственного и муниципального финансового контроля; методы и способы финансового контроля в бюджетной сфере; экономические преступления в бюджетной сфере и вопросы взаимодействия органов государственного и муниципального финансового контроля с правоохранительными органами; контроль исполнения бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, использования субсидий и субвенций из федерального бюджета; особенности контроля расходования бюджетных средств при размещении заказов на закупки товаров, работ, услуг, результатов интеллектуальной деятельности; классификация финансовых нарушений, основные виды нарушений бюджетного законодательства; основные недостатки и ошибки в организации и проведении контрольных мероприятий, квалификации финансовых нарушений; надзор и контроль за исполнением органами финансового контроля законодательства Российской Федерации о финансово-бюджетном контроле и надзоре

	2. 
	Государственная служба и средства массовой информации
	72,

с отрывом от гражданс-кой службы; 

начало  обучения – 

не позднее 

11 октября
	социальная информациология как отрасль нового научного знания; государственная информационная политика: основные понятия, принципы и формы реализации; информационное обеспечение реформ; структура общественного сознания и информационные процессы; социальная аномия и информационная идентичность в деятельности власти и СМИ; потенциал информационной политики в борьбе с коррупцией; государственное управление информационными процессами; формирование имиджа государства (ведомства) посредством СМИ и МК; новые информационные технологии в политических процессах; информационные модели и технологии формирования рейтинга доверия власти; пофессионально-важные качества специалиста информационной сферы; государственная служба и средства массовой коммуникации как единая информационная система; СМИ как социально-политический институт; методы организации информационных процессов; законодательство Российской Федерации о средствах массовой информации: проблемы реализации и совершенствования; информационная аналитика: основные методы и методики; технологии управления кризисом в СМИ; глобальная информационная сеть; использование баз данных для анализа и информационной поддержки государственной политики

	3. 
	Информатизация управленческой деятельности на основе моделирования деловых процессов и электронных административных регламентов
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; 

начало обучения – не позднее 

18 октября
	информационные технологии: сущность, особенности применения в органах государственной власти; основные виды организационного управления; типы проблем и задач органов государственной власти и информационно-аналитические технологии их решения; концепция «электронного правительства»; регламентация деятельности: административные и электронные административные регламенты; информатизация деятельности организации на основе моделирования деловых процессов при разработке и внедрении электронных административных регламентов; организационно-правовые аспекты разработки административных регламентов; системный анализ как основа моделирования деловых процессов в организации; моделирование деловых процессов (ДП) как реализация подходов конкретной методологии к представлению объектов, потоков данных  и процессов предметной области; моделирование ДП на основе процессно-ориентированных методов; методология и стандарт IDEF0, синтаксис и семантика моделей IDEF0, построение моделей ДП в среде IDEF0; методология описания ДП IDEF3, синтаксис и семантика моделей IDEF3, построение моделей ДП в среде IDEF3; методология ARIS: модели ARIS. методологические фильтры, организационные модели, синтаксис и семантика моделей ARIS, построение моделей ДП в среде ARIS; достоинства и недостатки различных подходов к моделированию ДП; тенденции и перспективы развития методов моделирования ДП

	4. 
	Информационные технологии в документационном обеспечении управления
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; начало обучения – не позднее 

18 октября
	административная реформа; реформа государственной службы; подготовка кадров для сферы документационного обеспечения управления; вопросы использования и правового регулирования российской государственной символики; нормативно-правовая база документационного обеспечения управления; современная нормативно-методическая база организации работы с документами в управлении; современные требования к формуляру документов (ГОСТ ОРД 2003 г.); составление и оформление документов; реализация и применение конституционно-правовых норм; подготовка и принятие правовых актов: информационные ресурсы и требования к документации; использование электронных баз данных; международные стандарты в области управления документацией; современные технологии в информационно-документационном обеспечении управления; общие принципы построения и структура системы электронного документооборота; работа в системе электронного документооборота; документная лингвистика; функциональные основы официального делового стиля языка; основные требования к стилю служебных документов; составление и редактирование документов различных жанров; защита информации; международный опыт защиты персональных данных; защита важнейших документов как часть системы информационной безопасности организации; методы и способы обеспечения конфиденциальности в электронном документообороте; документ как средство и способ реализации управленческих функций

	5. 
	Национальная безопасность Российской Федерации: сущность, структура, пути обеспечения
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; 

начало обучения – 

не позднее 

4 октября
	современный геополитический потенциал России; геополитика и национальная безопасность России; национальная безопасность РФ: основы теории и практики; региональная и глобальная безопасность; методология и технология анализа возможностей государства по обеспечению национальной безопасности; экономическая безопасность России: сущность, концепция, структура; проблемы обеспечения продовольственной,  финансовой безопасности России; социально-политическая безопасность России; проблемы взаимодействия федерального центра с регионами и пути их разрешения; современное состояние и перспективы обеспечения внутренней безопасности России; военная безопасность России; экологическая безопасность России; информационная безопасность России; техногенная безопасность России; правовое обеспечение национальной безопасности России

	6. 
	Нравственно-этические основы антикоррупционной политики в современном российском обществе
	18,

с отрывом от гражданс-кой службы; начало  обучения – 

не позднее 

9 ноября
	социально-философские проблемы морали и политики в контексте реализации антикоррупционных программ; проблемы развития нравственно-этических норм и разработки корпоративно-этических кодексов государственной службы; пути дальнейшего повышения роли административной этики в органах государственной власти при проведении антикоррупционной политики; морально-этический  опыт государственной службы за рубежом и пути его применения в российской практике; механизмы формирования положительного поведения государственных служащих, повышения их нравственной ответственности; взаимодействие институтов гражданского общества и СМИ в интересах реализации антикоррупционных мер

	7. 
	Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; начало обучения – не позднее 

6 декабря
	система правового обеспечения государственного и муниципального управления в условиях конституционного разделения властей; принципы правового регулирования целевой и функциональной структур государственного и муниципального управления; правовое регулирование государственного и муниципального управления на этапе развития информационного общества; правовое обеспечение системных связей государственного и муниципального управления в правореализационном процессе; стратегия развития правовой системы управления; эффективность правового обеспечения государственного и муниципального управления; развитие правовых отношений в государственном и муниципальном управлении субъектов Федерации; формы и методы правового регулирования государственного и муниципального управления в субъектах Российской Федерации; правовое регулирование управленческой деятельности; обновление компетенции органов государственного и муниципального управления: международно-правовые и национальные аспекты; инновационно-правовые требования к совершенствованию деятельности органов управления; статус органов управления, нормативно-правовые акты и процесс регулирования управленческих отношений; положения о государственных и муниципальных органах, регламенты их работы; юридические характеристики коррупции в государственном и муниципальном управлении; инновационные требования к управленческим нормативно-правовым актам; преодоление правового нигилизма и профилактика принятия незаконных актов управления

	8. 
	Правовое регулирование государственной службы
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; начало обучения – не позднее 

20 сентября
	законодательство о системе и структуре органов управления; правовое регулирование управленческой деятельности; развитие системы государственного управления в условиях административной реформы; инновационно-правовые требования к совершенствованию деятельности органов управления; государственная служба в системе административного права; правовые механизмы предоставления государственных услуг; правовые требования к управленческим решениям и порядок их принятия; правовое обеспечение профессиональной деятельности кадров государственного управления; государственная служба и государственная власть; проблемы и перспективы развития государственной службы в системе государственного управления Российской Федерации; управление и финансирование государственной службы; государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной службе; зарубежный опыт реформирования государственной службы; взаимодействие между видами государственной службы, государственной и муниципальной службами; правовые основы прохождения государственной службы; государственная должность: критерии, структура и квалификационные требования; правовой порядок урегулирования конфликта интересов и индивидуальных споров на государственной службе; концепция государственной кадровой политики; коррупция в государственном управлении; анализ коррупциогенности правовых актов; правовое обеспечение дисциплины и ответственности в системе государственного управления; документационное обеспечение на государственной гражданской службе; компетентность государственных служащих в профессиональном взаимодействии; культура устной и письменной речи в системе  компетентности государственного гражданского служащего

	9. 
	Правовые проблемы российской государственности
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; начало обучения – не позднее 

8 ноября
	современные проблемы развития Российского государства и понимания права; основы конституционного строя Российской Федерации; развитие концепции прав человека в конституционном законодательстве России; сущность, функции и основные типы государства; современное понимание права: подходы и проблемы; толкование и проблемы реализации норм права; систематизация законодательства; современные проблемы реформирования механизма осуществления государственной власти  в Российской Федерации; конституционно-правовой статус Президента Российской Федерации; организация деятельности Федерального Собрания Российской Федерации; правотворчество и законодательный процесс; избирательно право и избирательный процесс в Российской Федерации; конституционно-правовые основы Российского федерализма; конституционные основы деятельности судебной власти в Российской Федерации; актуальные проблемы осуществления правовой реформы в Российской Федерации

	10. 
	Психологическое обеспечение профессиональной деятельности государственных служащих
	72,

с отрывом от гражданс-кой службы; начало  обучения – 

не позднее 

13 сентября
	психологическое содержание профессиональной деятельности государственных служащих; госслужащий как субъект профессиональной деятельности; структура личностно-профессиональных качеств; причины конфликтов в деловом общении и их профилактика; психология организационной культуры государственных служащих; стресс в жизнедеятельности государственных служащих и пути его профилактики; психологическое воздействие в управленческой деятельности руководителя; компетентность государственных служащих в профессиональном взаимодействии и общении; формирование управленческой команды; психология профессиональной карьеры; манипулятивное поведение; психологические  методы экспресс-диагностики стиля руководителя; психология массового протестного поведения; психология толпы; пресечение массовых беспорядков; психологические закономерности паники; психология слухов. 

	11. 
	Связь с общественностью (PR) в органах государственной власти
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; начало  обучения – 

не позднее 

13 сентября
	общепрофессиональные, теоретические и методологические основы дисциплины «Связь с общественностью» (PR) в деятельности государственной службы; открытость и демократичность административной власти; сущность, задачи и функции PR в сфере государственного управления; эволюция и современные концепции PR; информационная политика российского  государства; интегрированные коммуникации в практике государственного управления; правовой и коммуникативный аспекты деятельности PR-службы; учет и формирование общественного мнения как основная задача PR-деятельности; технологии связи с общественностью (PR); информационная работа в госаппарате; организация работы пресс-центров и пресс-служб; технологии создания сайтов органов государственной власти: от концепции до воплощения; работа с PR-текстом; PR-сопровождение политического, национального проектов; информационные конфликты между органами государственной власти и СМИ; коммуникативная компетентность специалиста  по связи с общественностью; взаимодействие государственных структур с партиями, профсоюзами; взаимодействие бизнеса и государства; политические последствия глобализации для современной России; имидж государства в международных отношениях.

	12. 
	Управление инвестициями и инновациями
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; начало  обучения – 

не позднее 

4 октября
	экономическая стратегия в рыночном хозяйстве; основные принципы и механизм реализации инвестиционной политики государства; пути и условия формирования благоприятного инвестиционного климата; денежно-кредитная политика государства: экономическое содержание, инструментарий, влияние на инвестиционную активность в реальном секторе экономики; рынок ценных бумаг как инвестиционный ресурс; проблемы и перспективы развития в Российской Федерации; реформирование налоговой системы Российской Федерации. Создание стимулирующего механизма развития инвестиционной сферы; сбережения населения и методы из трансформации в реальные инвестиции; механизм реализации инвестиционной политики государства; финансовое обеспечение инновационных и инвестиционных проектов; методы государственной поддержки приоритетных инвестиционных проектов; становление и развитие инвестиционных институтов; проблемы реформирования банковской системы; государственное регулирование рынка ценных бумаг; венчурный капитал: природа, организационные формы, условия и механизм использования в развитии хозяйственных систем  России; концессионные механизмы привлечения инвестиций; лизинговые технологии инвестиционной деятельности; особенности взаимодействия федерального центра и регионов в инвестиционной сфере; основы управления хозяйственным риском в инвестиционной деятельности; оценка эффективности инвестиций; инновационный тип развития хозяйственных систем: макроэкономический, региональный и корпоративный уровни; международное инвестиционное сотрудничество и механизм его регулирования; особенности привлечения иностранных инвестиций в экономику России; проблемы присоединения России к ВТО и их влияние на инвестиционный климат и др.

	13. 
	Управление персоналом: акмеологические технологии кадровой работы
	72,

с отрывом от гражданс-кой службы; начало обучения – 

не позднее 

29 ноября
	организационная психология; система психолого-акмеологического сопровождения работы с персоналом; психолого-акмеологическое консультирование в кадровой работе ; диагностика и мониторинг в кадровой работе; формирование кадрового резерва; технологии поиска и подбора персонала; современные психологические и акмеологические технологии обучения и развития персонала организации; технологии аттестации персонала; развитие коммуникативной компетентности специалиста; психологический анализ ситуации; психолого-акмеологическое обеспечение эффективности организационного лидерства

	14. 
	Управление развитием региона: содержание, технологии, критерии эффективности
	72,

с отрывом от гражданс-кой службы; начало обучения – не позднее 

18 октября
	стратегия социально-экономического развития; тенденции развития регионов России; социальная политика в регионах России; прогноз социально-экономического развития России на среднесрочную и долгосрочную перспективы; макроэкономические региональные пропорции современной России; государственная региональная политика России; стратегическое управление развитием региона; корпоративное и экономическое саморазвитие муниципальных образований и регионов; мониторинг регионального развития; мотивация и стимулирование в современном региональном менеджменте; маркетинг территории; программа продвижения региона; организационные формы и структуры регионального управления; рыночная инфраструктура региона: стратегия формирования и развития; современные тенденции привлечения иностранных инвестиций в экономику региона; управление инвестициями и проектами регионального развития; управление развитием города и района в современных условиях; формирование команд в региональном управлении; анализ региональных программ; конкуренция и партнерство; формирование и реализация экономической политики региона; критерии и показатели эффективности социально-экономического развития; управление качеством регионального развития; развитие системы информационно-методического обеспечения поддержки государственного управления и местного самоуправления

	15. 
	Финансово-кредитная, бюджетная и налоговая политика государства: содержание, приоритеты, пути реализации
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; начало обучения – не позднее 

18 октября
	государственные финансы и бюджетная система Российской Федерации; современная финансовая система России: проблемы и перспективы развития; бюджетная политика государства: особенности реализации в условиях финансового кризиса; особенности формирования федерального бюджета в современных условиях; современный этап бюджетной реформы; организационные и финансовые аспекты реализации муниципальной реформы; особенности казначейской системы исполнения федерального бюджета в современных условиях; направления развития финансово-бюджетного контроля; антикризисная финансовая политика государства; перспективы развития государственных и муниципальных финансов; налоговая политика государства; реформа налоговой системы: инновационные и антикризисные аспекты; влияние налоговых систем на формирование финансовой стратегии организаций; налоговая политика в условиях финансового кризиса; денежно-кредитная политика государства и ее особенности в условиях мирового финансового кризиса; денежные системы, денежное  обращение и инфляция в современных условиях; банковская система России; ипотечное жилищное кредитование и его роль в решении жилищной проблемы в России; нетрадиционные операции коммерческих банков; развитие рынка ценных бумаг  в условиях кризиса; кредитные ресурсы банков как фактор инвестиционно-инновационной стратегии развития; инвестиции и финансовый менеджмент; инновационная модернизация экономики в стратегии «Россия 2020»; инвестиционные возможности российских экономического и банковского секторов; международная методика анализа инвестиционных и организационных проектов; инвестиционный потенциал в системе факторов модернизации производства в современных условиях

	16. 
	Электронные документы в управлении
	72, 

с отрывом от гражданс-кой службы; начало обучения – не позднее 

29 ноября
	нормативно-правовое регулирование использования электронных документов в управлении; реформирование  государственного управления и информационные технологии; государственная политика в сфере использования электронных документов; международные стандарты в регулировании работы с электронными документами; мировой опыт нормативного регулирования работы с электронными документами; природа электронных документов, применяемых в управленческой деятельности; классификация электронных документов; метаданные электронного документа; управление электронными документами в организациях и современные технологии в ДОУ; разработка и совершенствование нормативной базы организации (учреждения) по работе с электронными документами; способы документирования и носители информации; система управления документами: характеристики, проектирование и внедрение; использование электронных баз данных; общие принципы построения и структура системы электронного документооборота; внедрение системы электронного документооборота; работа в системе электронного документооборота; электронная цифровая подпись в деятельности органов власти; Информационные технологии в управлении; ФЦП «Электронная Россия»; «Электронное правительство»; мировой и отечественный опыт реализации проектов создания «электронного правительства»; проекты по оцифровке документов и созданию электронных архивов; официальные сайты органов власти и управления: нормативное регулирование и практика; организация работы Интернет-приемных органа власти и управления


2.2. Количество обучаемых – 43 (сорок три) человека. Фактическое количество обучаемых определяется по заявкам Заказчика.

2.3. Выбор конкретной образовательной программы повышения квалификации в отношении каждого гражданского служащего осуществляется Заказчиком совместно с Администрацией Президента Российской Федерации по мере необходимости и определяется в соответствующей заявке на обучение, направляемой Исполнителю за 2 недели до начала занятий с указанием:

– 
сведений о гражданском служащем, в том числе о группе замещаемой им должности государственной гражданской службы;

–
наименования образовательной программы повышения квалификации и сроков обучения каждого гражданского служащего.

2.4. Образовательные услуги должны соответствовать государственным требованиям к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских  служащих Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 362), базовым требованиям к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ раздела 2 Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ (утверждены приказом Министерства образования Российской Федерации от 18 июня 1997 г. №1221) и учебным планам образовательных программ по соответствующей тематике, предоставляемым Исполнителем по каждой образовательной программе (приложение № 1 к государственному контракту). 

2.5. Образовательные услуги, оказываемые Исполнителем, должны обеспечивать гражданским служащим, успешно прошедшим итоговую аттестацию и завершившим курс обучения, возможность получения по итогам повышения квалификации документа государственного образца (удостоверения или свидетельства) в соответствии с пройденной образовательной программой.

 3. Место оказания услуг

Образовательные услуги должны оказываться в г. Москве, на территории Исполнителя, в помещениях, обеспечивающих  необходимый уровень организации учебного процесса.
4. Сроки оказания услуг

Образовательные услуги должны быть оказаны в период со дня заключения государственного контракта до 20 декабря 2010 г. (срок действия государственного контракта). 

Выбор конкретных сроков обучения каждого гражданского служащего Заказчиком осуществляется по заявкам согласно определенному Исполнителем плану проведения обучения по соответствующим образовательным программам повышения квалификации (далее – план). План должен быть передан Заказчику в течение 5 дней со дня заключения государственного контракта. Заявки могут подаваться Заказчиком в течение всего срока действия государственного контракта с учетом предоставленного Исполнителем плана.
5. Сведения об основании, источниках и порядке финансирования работ

5.1. Оказание образовательных услуг финансируется за счет средств федерального бюджета, предусмотренных в соответствии  с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку федеральных государственных гражданских служащих на 2010 год, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 марта 2010 г. № 389-р, и в соответствии с подпунктом 14 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса Российской Федерации налогом на добавленную стоимость не облагается.
5.2. Расчет стоимости образовательных услуг осуществляется в соответствии  с экономическими нормативами  стоимости образовательных услуг по профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке федеральных государственных гражданских служащих, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2008 г. № 393.

5.3. Порядок финансирования оказания образовательных услуг определяется государственным контрактом между Заказчиком и Исполнителем.

6. Начальная (максимальная) цена контракта

Начальная (максимальная) цена контракта не более 321 080 (Триста двадцать одна тысяча восемьдесят) рублей 40 копеек, включая расходы на раздаточные учебно-методические материалы.
7. Требования к результатам оказанных образовательных услуг 

По окончании оказания образовательных услуг Исполнителем должны быть представлены согласованный с Администрацией Президента Российской Федерации акт сдачи-приемки образовательных услуг, списки гражданских служащих, прошедших обучение, и копии документов государственного образца, выданные им в соответствии с пройденной образовательной программой.  

Приложение № 2

 к Запросу котировочной цены

форма котировочной заявки (котировки цен)
Котировочная заявка

(котировка цен)
Дата: «__» __________ 2010г.

Кому: Управление делами Президента Российской Федерации.

Заявитель:_________________________________________________________________________,

                                   (наименование организации)

расположенный по адресу: ___________________________________________________________

телефон:   ___________________         факс:   _____________________

 зарегистрированный в: _____________________________________________________________

                                                                        (место регистрации)

ИНН _______________________________

банковские реквизиты:______________________________________________________________

 ________________________________ в ________________________________________________

                                                                                                 (наименование банка)

ОГРН ___________________________

Лицензия Федеральной службы  по надзору образования и науки на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного  профессионального образования __________________________________________________________________________________

                                  (наименование образовательного учреждения)

 серия ____ № ________ регистрационный   № _____от ____________200__ г.; свидетельство 
о государственной аккредитации регистрационный № _____        от____________200___г. 
выдано на с рок до ___________ 20  г.
Руководитель       __________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

Изучив запрос котировочной цены, мы предлагаем оказать услугу по образовательным программам дополнительного профессионального образования по профилю специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление»  в соответствии с условиями данного запроса котировочной цены и прилагаемого к нему проекта государственного контракта.

Стоимость обучения составит___________ рублей.

В указанную стоимость включено обучение 43 служащего государственной гражданской службы, расходы на раздаточные материалы (учебно-методическая документация и литература), стоимость удостоверения о краткосрочном повышении квалификации государственного образца в соответствии с пройденной образовательной программой.
Руководитель организации 





  ____________________  

                         







(подпись, печать)

(Оригинал котировочной заявки оформляется на бланке организации с печатью и подписью должностного лица имеющего право действовать от имени участника размещения заказа без доверенности).

Приложение  № 1

к котировочной заявке

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель образовательного

учреждения-исполнителя

_____________________________

(фамилия, имя, отчество)

«__»___________ 20__ г.

М.П.

УЧЕБНЫе ПЛАНы

образовательных программ дополнительного профессионального образования по профилю специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление»
	Наименование образовательной программы:
	

	Цель образовательной программы:
	

	Группа и категория должностей, замещаемых   федеральными государственными гражданскими служащими:
	по заявке заказчика 

	Начало обучения:
	по согласованию с заказчиком

	Форма получения образования:
	с отрывом от государственной гражданской службы 

	Режим занятий:
	по согласованию с заказчиком


	№ 
п/п
	Наименование    
дисциплины
	Объем работы (часов)
	Форма
контроля
знаний

	
	
	всего 
часов
	в том числе
	

	
	
	
	лекции
	практические и семинарские 
занятия, выездные занятия и
прочие виды учебных занятий и учебных работ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


Приложение № 2
к котировочной заявке
Проект ГОСУДАРСТВЕННого КОНТРАКТа № ____

на оказание образовательных услуг по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих Администрации Президента Российской Федерации

г. Москва                                                                        «       »                      2010 г.

Управление делами Президента Российской Федерации в лице первого заместителя Управляющего делами Президента Российской Федерации Ковалева Сергея Петровича, действующего на основании доверенности от 1 июня 2010 года № УДИ–1710, именуемое в дальнейшем Заказчиком, с одной стороны,  и ________________________________________  (лицензия Федеральной службы по
                (наименование образовательного учреждения)

надзору в сфере образования и науки на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного  профессионального образования серия ___ № ___ регистрационный № ___ от ____ 2010 года; свидетельство о государственной аккредитации серия ____ № ____ регистрационный № _____ от ________ 2010 г.), в лице ____________________, действующего на основании _______________, именуемое в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, далее совместно именуемые Сторонами, в соответствии с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку федеральных государственных гражданских служащих   на  2010 год, утвержденным распоряжением Правительства Российской   Федерации от 23 марта 2010 г. № 389-р, и по итогам размещения заказа путем запроса котировок (прокол №____ от __________ 2010 года) заключили настоящий государственный контракт (далее – Контракт) о нижеследующем.

1.  Предмет Контракта

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства оказать образовательные услуги по образовательным программам дополнительного профессионального образования по профилю специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление» (далее – образовательные программы) по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) Администрации Президента Российской Федерации с отрывом от государственной гражданской службы в соответствии  с учебными планами образовательных программ согласно приложению № 1 к настоящему Контракту.

1.2. Количество обучаемых – 43 (сорок три) человека по образовательным программам согласно заявкам Заказчика.

1.3. Место оказания услуг – г. Москва, образовательное учреждение, расположенное по адресу: _________________________________. 

2. Права и обязанности Сторон


2.1. Заказчик совместно с Администрацией Президента Российской Федерации обязуется:

2.1.1. Своевременно направлять гражданских служащих на обучение и прохождение итоговой аттестации;

2.1.2. Принимать образовательные услуги, оказанные Исполнителем в соответствии с разделом 5 настоящего Контракта, и при отсутствии претензий относительно их объема, качества и соблюдения сроков их оказания подписать акт сдачи-приемки;

2.1.3. Оплатить фактически оказанные Исполнителем образовательные услуги в течение 10 дней после подписания Сторонами акта сдачи-приемки.

2.2. Заказчик совместно с Администрацией Президента Российской Федерации имеет право:

2.2.1. Контролировать качество образовательных услуг, оказываемых Исполнителем в соответствии с планами образовательных программ, в том числе путем участия в работе соответствующих государственных аттестационных комиссий, формируемых Исполнителем;

2.2.2. Направлять Исполнителю запросы о ходе исполнения настоящего Контракта с целью контроля оказываемых образовательных услуг.

2.3. Исполнитель обязуется:

2.3.1. Организовать учебный процесс и обеспечить необходимые условия для освоения гражданскими служащими Администрации Президента Российской Федерации в соответствии с государственными требованиями к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации и учебными планами образовательных программ; 

2.3.2. Обеспечить обучаемых гражданских служащих учебно-методическими материалами (на бумажном и электронном (при наличии) носителях), необходимыми для образовательного процесса, исходя из расчета по одному полному комплекту на каждого слушателя программы;

2.3.3. Провести по итогам повышения квалификации комплексную проверку приобретенных гражданскими служащими знаний и выдать гражданским служащим, успешно завершившим курс обучения, документы государственного образца (удостоверения или свидетельства о повышении квалификации) в соответствии с пройденными образовательными программами или академические справки, не прошедшим государственную итоговую аттестацию;

 
2.3.4. Провести анкетирование гражданских служащих о степени их удовлетворенности образовательной программой и направить в Администрацию Президента Российской Федерации  отчет по итогам анкетирования.

2.3.5. Представить Заказчику согласованный с Администрацией Президента Российской Федерации акт сдачи-приемки образовательных услуг по окончании оказания образовательных услуг и копии документов государственного образца, выданные гражданским служащим в соответствии с пройденными образовательными программами.

2.4. Исполнитель имеет право:

2.4.1. Привлекать для преподавания дисциплин, предусмотренных образовательными программами, на договорной основе высококвалифицированных специалистов из числа руководителей и ведущих специалистов государственных органов, а также преподавателей российских образовательных учреждений;

2.4.2. Отчислять гражданских служащих, проходящих обучение, за неуспеваемость в случае невыполнения ими контрольных заданий, предусмотренных учебными планами образовательных программ, и за систематические пропуски занятий, о чем Администрация Президента Российской Федерации, гражданские служащие которой подлежат обучению, информируется в 3-дневный срок.

3. Стоимость услуг и порядок расчета

3.1. Стоимость обучения гражданских служащих Администрации Президента Российской Федерации по настоящему Контракту составляет _________  (_________________________) рублей _____ копеек исходя из расчета
(сумма цифрами)         (сумма прописью с большой буквы)

согласно приложению № 2 к настоящему Контракту.

3.2. Платежи по настоящему Контракту производятся за счет средств федерального бюджета, предусмотренных на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих на 2010 год, и в соответствии с подпунктом 14 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса Российской Федерации налогом на добавленную стоимость не облагаются.


3.3. Расчет за оказанные Исполнителем образовательные услуги производится между Заказчиком и Исполнителем по завершении оказания образовательных услуг по настоящему Контракту в соответствии с актом сдачи-приемки соответствующих услуг, составляемым Сторонами по факту их оказания, и осуществляется в течение 10 дней после подписания Сторонами акта сдачи-приемки услуг и предоставления Исполнителем счета.

3.4. В случае отчисления гражданского служащего по причинам, указанным в подпункте 2.4.2 раздела 2 настоящего Контракта, услуги Исполнителя оплачиваются в объеме, равном фактически оказанным образовательным услугам.

4. Изменение условий, перенос сроков обучения,

расторжение Контракта

4.1. Изменения, вносимые в настоящий Контракт, оформляются в письменном виде, подписываются Сторонами по согласованию с Администрацией Президента Российской Федерации и являются неотъемлемой частью настоящего Контракта.

4.2. Вопросы, связанные с изменением численности и персонального состава гражданских служащих, направляемых на обучение, могут быть разрешены Сторонами совместно с Администрацией Президента Российской Федерации в оперативном порядке при условии информирования Исполнителя о необходимости таких изменений за 2 недели до начала занятий.

4.3. Расторжение настоящего Контракта допускается по соглашению Сторон или решению суда по основаниям, предусмотренным гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Порядок приемки выполненных работ и оказанных услуг

5.1. Исполнитель в течение 10 дней с даты завершения обучения представляет Заказчику для подписания согласованный с Администрацией Президента Российской Федерации акт сдачи-приемки, в котором указывает полную информацию о фактически оказанных образовательных услугах, а также о расходах, понесенных им в связи с исполнением настоящего Контракта.

Заказчик в течение 10 дней с даты получения акта сдачи-приемки обязан представить Исполнителю подписанный акт сдачи-приемки.

5.2. В случае выявления несоответствия оказанных образовательных услуг учебным планам образовательных программ или условиям настоящего Контракта, Заказчик совместно с Администрацией Президента Российской Федерации направляет Исполнителю в течение 5 дней с даты получения акта сдачи-приемки мотивированный отказ от подписания акта сдачи-приемки.

После разъяснений от Исполнителя Заказчик совместно с Администрацией Президента Российской Федерации вправе привлекать независимых экспертов для оценки оказанных образовательных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов.

6. Ответственность Сторон

6.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение обязательств по настоящему Контракту, если это неисполнение обусловлено наступлением обстоятельств непреодолимой силы.

6.2. Сторона, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по настоящему Контракту вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, обязана немедленно информировать другую Сторону о наступлении этих обстоятельств в письменном виде с предоставлением подтверждающего документа не позднее 5 дней с даты их наступления. В случае прекращения указанных обстоятельств Сторона в течение 5 дней должна известить об этом другую Сторону в письменном виде и предпринять необходимые меры, чтобы в кратчайшие сроки преодолеть невозможность выполнения своих обязательств по настоящему Контракту.

Неизвещение или несвоевременное извещение другой Стороной, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по настоящему Контракту вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, влечет за собой утрату права для этой Стороны ссылаться на эти обстоятельства.

6.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем предусмотренных настоящим Контрактом обязательств Заказчик вправе потребовать уплату неустойки за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим Контрактом, начиная со дня, следующего за днем истечения срока исполнения обязательства. Размер неустойки составляет одну трехсотую ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день уплаты неустойки от стоимости неоказанных услуг. Исполнитель освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения обязательства произошла вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине Заказчика.

6.4. Все споры и разногласия по настоящему Контракту разрешаются  путем  переговоров  между  Сторонами. В случае если  Стороны не придут к соглашению, споры подлежат рассмотрению в судебном порядке в Арбитражном суде г. Москвы.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Настоящий Контракт вступает в силу с даты подписания его Сторонами и согласующей стороной.

7.2. Срок действия настоящего Контракта с момента подписания по 20 декабря 2010 года.

7.3. Неотъемлемой частью настоящего Контракта являются следующие приложения:

7.3.1. Учебные планы образовательных программ дополнительного профессионального образования по профилю специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление» (приложение №1);

7.3.2. Расчет стоимости услуг повышения квалификации федеральных государственных гражданских служащих Администрации Президента Российской Федерации по образовательным программам дополнительного профессионального образования по профилю специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление» (приложение № 2).

8. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

	Заказчик
	
	Исполнитель

	Управление делами Президента 

Российской Федерации
	
	

	Адрес: 103132, г. Москва,

Никитников пер., д.2 Банковские реквизиты: ИНН 7710023340,

КПП 771001001

(Управление федерального казначейства по г. Москве, Управление делами Президента Российской Федерации, 

л/счет 03731003030), отделение 1 Московского ГТУ Банка России, 

г. Москва, 

р/с № 40105810700000010079

БИК 044583001
	
	

	От Заказчика
	
	От Исполнителя

	Первый заместитель

Управляющего делами

Президента Российской Федерации
	
	

	________________ С.П. Ковалев
	
	      ____________________(ФИО)

	«______» ______________2010 г.
	
	«______»_____________2010 г.

	
	
	

	
	Согласовано
	

	
	Первый заместитель Руководителя Администрации Президента

Российской Федерации

________________ В.Ю.Сурков

«______» ________________2010 г.
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к государственному контракту

№ ________

от «___» _________________ 2010 г.


УЧЕБНЫе ПЛАНы

образовательных программ дополнительного профессионального образования по профилю специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление»
	Наименование образовательной программы:
	

	Цель образовательной программы:
	

	Группа и категория должностей, замещаемых   федеральными государственными гражданскими служащими:
	

	Срок обучения:
	

	Форма получения образования:
	с отрывом от государственной гражданской службы 

	Режим занятий:
	


	№ 
п/п
	Наименование    
дисциплины
	Объем работы (часов)
	Форма
контроля
знаний

	
	
	всего 
часов
	в том числе
	

	
	
	
	лекции
	практические и семинарские 
занятия, выездные занятия и
прочие виды учебных занятий и учебных работ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


	От Заказчика
	
	От Исполнителя

	Первый заместитель

Управляющего делами

Президента Российской Федерации
	
	

	______________С.П. Ковалев

	
	___________ (ФИО) 

	«___»______________2010 г.
	
	«___»______________2010 г.


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к государственному контракту

№ ________

от «___»____________ 2010 г.


РАСЧЕТ

стоимости услуг повышения квалификации федеральных государственных гражданских служащих Администрации Президента Российской Федерации по образовательным программам дополнительного профессионального образования по профилю специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление» 

	Наименование образовательной программы дополнительного профессионального образования
	Кол-во учебных часов
	Категории должностей федеральной государственной гражданской службы
	Группы должностей федераль-ной государст-венной гражданс-кой службы
	Кол-во человек
	Стоимость 

1 чел/часа (рублей)
	Стоимость всего (рублей)

	Бюджетный контроль
	72
	руководители

специалисты обеспечивающие специалисты


	высшая

главная

ведущая старшая
	
	
	

	Государственная служба и средства массовой информации
	72
	
	
	
	
	

	Информатизация управленческой деятельности на основе моделирования деловых процессов и электронных административных регламентов
	72
	
	
	
	
	

	Информационные технологии в документационном обеспечении управления
	72
	
	
	
	
	

	Национальная безопасность Российской Федерации: сущность, структура, пути обеспечения
	72
	
	
	
	
	

	Нравственно-этические основы антикоррупционной политики в современном российском обществе
	18
	
	
	
	
	

	Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	72
	
	
	
	
	

	Правовое регулирование государственной службы
	72
	
	
	
	
	

	Правовые проблемы российской государственности
	72
	
	
	
	
	

	Психологическое обеспечение профессиональной деятельности государственных служащих
	72
	
	
	
	
	

	Связь с общественностью (PR) в органах государственной власти
	72
	
	
	
	
	

	Управление инвестициями и инновациями
	72
	
	
	
	
	

	Управление персоналом: акмеологические технологии кадровой работы
	72
	
	
	
	
	

	Управление развитием региона: содержание, технологии, критерии эффективности
	72
	
	
	
	
	

	Финансово-кредитная, бюджетная и налоговая политика государства: содержание, приоритеты, пути реализации
	72
	
	
	
	
	

	Электронные документы в управлении
	72
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	43
	
	


Всего стоимость услуг по повышению квалификации составляет ______________ (____________________________) рублей ____ копеек.

 (сумма цифрами)                   (сумма прописью с большой буквы)

	Заказчик
	
	Исполнитель

	Первый заместитель

Управляющего делами

Президента Российской Федерации
	
	

	___________ С.П. Ковалев
	
	__________________(ФИО)

	«___»______________2010 г.
	
	«___»______________2010 г.


